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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay b
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglarn, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fliheda hgkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Bt vaen ik st Tork
cunthuriyetin, elebet, muhafaza ve midafaa etmekfr.

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kaymell hazinendr, Itealde dahi, s, bu
fazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve harici
bedhahlanm oacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet mildafaa
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak ighn, iinde
bulunacagin vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin
Bl imkan ve gerat, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edetlir Itialve cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
bt dinyada emsali grimenis bi galbiyetin mimessil
laboiirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitiin kaleler zapt
edimis, bt tersanclerine girmis, itin ordulan dagtimig
ve mernleketin her hagesi bilfilisgal edimis olabil. Bitin bu
serafen dahaelim ve daha vahim olmak Gzere, memeketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafet ve dalaet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlerin, mistevlern iyasi emellryle tovhit edebilirlr,
Mille, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dimils ofabilrer

Ey Tk stkblinin eviad! lote, b hval v gerat iinde
dahi, vatfem; Tirkistklalve cumbhuriyefi kurtarmaki!
Mutag oleugun kudref, damarianndaki 2 kanda, meveutur
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SUNUS

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
glicli bir yasam standardi ve ekonomik yapy; stratejik amaglar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(Stratejik Plan) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine

ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim ve

Ogretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmistir. Biiyiik onder
Atattirk’tt 6rnek alan bizler; caga uyum saglamus, ¢agr yonlendiren gencler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin
teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tuirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha
ytikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz. Sehit
Ogretmen Mahmut Catalkaya Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz, cocuklarimiza sadece iyi bir gelecek saglamak degil, girdikleri
her tiirltii ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler
yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler; kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca ifade edebilen, yaratici, sevgi,
saygl, is birligi, sorumluluk, hosgorti, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davranislar: kazanmuis, hayal gticlerini, yaratic ve
elestirel duistinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularmi anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Turkiye
Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflere

ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Erol USTA

Okul Miudiira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Erol USTA Okul /Kurum Midiiru Cebrail GUZEL Mudur Yardimcisi
Oguzhan MERAL Midir Yardimcisi Fatma DEMIR Ogretmen
Niliifer BUZCULAR Ogretmen Seval BOYACIOGLU Ogretmen
Mine ERBIL Okul Aile Birligi Bagkani Dilek GUZEL Ogretmen
Betiil GORUCU Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Berkutay B. CALLI Ogretmen
Seving SAHINTAS Goniillii Veli
[lhan SEY Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclui Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilimiz Bursa'nin kuzeyinde, Teleferik semtinde yer
almaktadir. 2003-2004 egitim ogretim yilinda Yeni Mah. Devrengeg
Cad. No:21 16360 Yildirim/BURSA adresinde hizmete acilmistir.

Okulumuza, Mardin ili Savur Ilcesi, Bas kavak Ilkogretim
Okulu’'nda gorev yaparken PKK-KADEK militan1 teroristlerce
05.11.1994 tarihinde sehit edilen Ogretmen Mahmut Catalkaya'nin ismi

verilmistir.

Okulumuz Atletizm alaninda: okul takimi olarak Tiirkiye

tglinculugi, bireysel olarak farkli branslarda 3 Turkiye birinciligi, 3
Turkiye ikinciligi, 4 Turkiye tgclinctiltigti bulunmaktadir. Ayrica voleybol kiz takimi olarak Bursa Sampiyonlugumuz

bulunmaktadar.

2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda 9 6grencimiz tiim sorulari1 dogru yanitlayarak Tiirkiye birincisi olmustur. Ayrica yirmi beg

ogrencimiz bir yanlhs yaparak dereceye girmistir.

Her yil mezun olan Ogrencilerimiz Fen Lisesi, Anadolu Lisesi gibi liselere yerlesmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: BURSA flcesi: YILDIRIM
Adres: Yenimahalle Mh. Devrenge¢ Cd. No:21 Cografi Konum (link) https:/ /goo0.¢l/maps/SAy5BNmaC1P2
Telefon Numarasi: | 0224 327 31 20 Faks Numarasi: 0224 328 55 55
e- Posta Adresi: 720328@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /catalkaya.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 720328 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2003 Toplam Calisan Sayisi 52

Kiz 353 Kadin 26
Ogrenci Sayist: Erkek 400 ?f;::stlmen Erkek 17

Toplam 753 Toplam 43
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist : 54 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 127
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 18 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 100 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



https://goo.gl/maps/SAy5BNmaC1P2
mailto:720328@meb.k12.tr
http://catalkaya.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 17 26 43
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimc1 Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 21 31 52




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 27 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 69 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 515 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 985

Okul Kapal1 Alan (m2) 2060

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayis1 9




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/ A 15 13 28 7/ A 15 14 29
5/B 14 14 28 7/B 15 12 27
5/C 13 14 27 7/ C 14 14 28
5/D 14 14 28 7/ D 16 13 29
5/E 17 13 30 7/ E 14 15 29
5/F 11 18 29 7/F 15 14 29
6/ A 13 16 29 7/ G 16 13 29
6/B 16 10 26 7/ H 15 13 28
6/C 17 11 28 8/ A 16 12 28
6/D 13 12 25 8/B 16 13 29
6/E 11 14 25 8/C 18 13 31
6/F 17 10 27 8/D 15 15 30
6/G 13 11 24 8/E 16 9 25

8/F 15 13 28




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 24 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 50 MBit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2016 45.000 TL 42.000 TL
2017 55.000 TL 51.000 TL




PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKaE
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECES]
=
Sira No MADDELER E_> 2 E_> 3 = 5
A :
g
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 52% 25% 6% 9% 8%
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 28% 42% 10% 6% 14%
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 53% 22% 99 6% 10%
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 28% 22% 15% 16% 19%
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 41% 28% 7% 16% 8%
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 23% 30% 15% 20% 12%
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 45% 26% 8% 10% 11%
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 32% 48% 7% 6% 7%
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 27 % 36% 4% 17% 16%
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 37% 34% 8% 9% 12%
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 8% 11% 9% 20% 52%
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 24% 28% 11% 15% 22%
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 11% 12% 10% 13% 54%
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

—

Ogretmenlere ihtiyag hallerinde rahatga ulasilabilmesi

Siniflarin kalabalik olmasi

Okul ¢alisanlarinin ilgili olmast

Spor salonunun bulunmamasi

Sosyal Etkinliklerin az olmasi

2
3| Okul rehberlik servisinin aktif olmasi
4

Okulun binasi ve fiziki mekanlarinin yetersiz olusu




Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

= = = g

: % || g

E° = 8 g8 g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katithmiyla alinir. 32% 37% 0% 22% 9%
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 30% 49% 5% 9% 7%
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 35% 40% 11% 9% 5%
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 47% 43% 5% 5% 0%
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 28% 41% 22% 5% 4%
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 12% 31% 10% 24% 23%
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 26% 32% 7% 25% 10%
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 37% 41% 9% 4% 9%
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 25% 34% 20% 16% 5%
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir. 20% 41% 20% 11% 8%
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 22% 51% 11% 10% 6%
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 11% 37% 14% 18% 20%
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 23% 51% 6% 17% 3%
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Yonetici ve dgretmenler arast iletisiminin iyi olmast Spor Salonunun olmayisi

Ogretmenler aras! iletisimin iyi olmasi Smif mevcutlarinin kalabalik olmast

Ogrencilerimizin basarili olma gabasi Sosyal etkinliklerin azli1

Bl W=

Akademik basariya verilen 6nemin yeterli olmast




Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
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1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 44 % 31% 8% 10% 7%
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 32% 42% 13% 10% 3%
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 44 % 40% 7% 4% 5%
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 27 % 48% 5% 12% 8%
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 38% 44% 8% 3% 7%
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 41% 44% 8% 4% 3%
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 27 % 42% 12% 10% 9%
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 33% 36% 4% 17% 10%
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigliniiyorum. 42% 34% 6% 8% 10%
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 34% 30% 12% 13% 11%
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 31% 41% 10% 11% 7%
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16% 22% 24% 18% 20%
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 14% 20% 25% 20% 21%
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Okulun §gretmen ve yonetici kadrosunun iyi olmast Sinif mevcutlarinin fazla olmasi

Egitim ve dgretimin iyi verilmesi Spor salonunun bulunmamast

Okulun disiplin agisindan iyi olmasi Sosyal etkinliklerin az olmast

Rehberlik faaliyetlerinin yeterli oldugunu

DW=

Hafta sonu kurslarinin olmasi

Sonuclarina ulasilmistir.




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Okullarimizda yetistirme kurslarimin hafta ici ve hafta sonu acgilmas,

Ogrenciler Disiplin ve devamsizlik probleminin asgari olmasi,
Sinif mevcutlarinin 30’un altinda olmast,
Deneyimli ve seckin bir egitim kadrosuna sahip olmamaiz,

Calisanlar e e
Kurum calisanlari arasinda saglikl: bir iletisimin olmasi

) Okul Aile Birligi calismalarinin etkin olmasz,
Veliler

Veli-Okul isbirliginin gticlii olmas,

Bina ve Yerleske

Ulasim agisindan uygun yerde olmasi
Cok amacli salonunun bulunmasi

Cevrede zararl olabilecek isletmelerin bulunmamasi

Donanim

Okulumuzun 24 saat boyunca 22 kamera ile gozleniyor olmasi,

Siiflarimizda Etkilesimli Tahtalarin bulunmasi

Biitce

Okul Aile Birliginin gelirinin yeterli olmasz.




Yonetim Siirecleri

Calisanlarimizim y6netime etkin katilimz,

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi

Iletisim Stirecleri

Kurumda etkin iletisimi saglayacak duyuru mekanizmasinin olusturulmasi,
Devamsiz 6grencilerin bilgisinin aninda velisine ulastirilmasi,

Demokrasi ve hosgorii anlayisinin yerlesmis olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin gevre ve siif temizligine duyarsiz olmalari,
5. Simiflarin ortaokula uyum probleminin olmasi,
Bazi velilerin 6grenci ve okula karsi ilgisiz olmasz,

Ogrencilerde okuma aliskanliginin yeterli diizeyde olmamasi,

Calisanlar

Hizmetigi egitim calismalarinin yetersiz olmasi, bunlara katilmak isteyen personel sayisimnin az
olmast.

Bazi branslarda 6gretmen kadrosunun bulunmamasi/yetersiz olmasi

Veliler

Velilerin ¢ocuklarina karsi asir1 koruyucu olmalari

Bazi velilerin okul toplantilarina katilmamasi

Bina ve Yerleske

Ogrencilerin katlara ¢ikarken tek merdiveni kullanmalari, bu merdivenin yetersiz kalmasi
Sportif faaliyetler i¢in kapal1 spor salonunun olmamast

Okul bahgesinin 6grenciler icin yetersiz olmasi

Donanim

Bilisim Teknolojileri laboratuvarindaki bilgisayarlarin eski olmasi (2007 kurulum)

Fen Bilimleri dersinde kullanilacak deney malzemelerinin yetersiz olmast

Biitce

Okul-Aile Birligi gelirlerinin ancak zaruri ihtiyaclara yetmesi

Yonetim Stiregleri

Egitim kalitesini arttirmaya yonelik ¢alismalarin yetersiz kalmasi,

Is ve islemlerin yirutiilmesinde biirokrasinin fazla olmast

Iletisim Stirecleri

Okul calisanlarinin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bir araya gelmeleri noktasindaki isteksizlikleri,

Ogretmenlerimizin cevrede etki yaratabilecek faaliyetler yapmamalari,




Egitim Sekli

o Ikili 6gretimin olmasi
e Giinliik ders saatinin fazla olmasi

e Sabahgilarin ¢ok erken okula gelmeleri (07:30), 6glencilerin ise ¢cok gec okuldan ayrilmasi (19:00)

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Egitime verilen 6nemin artmasi,
Ekonomik Ogrenci Aile profilinin uygun olmast
Sosyolojik Okul bolgesinin risk faktorii tasiyan unsurlardan uzak olmasi
Teknolojik Fatih projesinin uygulanmis olmasi

Mevzuat-Yasal

Mevcut mevzuat ve Tiirk Milli Egitim Sisteminin genel ve ozel

amagclarinin egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemesi

Ekolojik Yiikseklikten dolay1 havasinin temiz olmasi
Tehditler

Politik Egitim, saglik ve kiiltiir merkezlerine uzak olmamiz

Ekonomik Okulumuzda sosyal tesislerin yeterli olmamasi

Sosyolojik Yabanci uyruklu 6grencilerin uyumda zorlanmasi

Teknolojik Bilgisayarlarimizin eski olmasi

Mevzuat-Yasal Kanunlarin ve MEB mevzuatimnin sik degismesi

Ekolojik Siddetli lodosun tehlike olusturmasi

Trafik yogunlugu




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Orani

Okula Devam/Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiya(_; Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

NG (R WN

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrari

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ders arag geregleri

DU |WN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

N[N U= W[|N




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimitiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Sehit Ogretmen Mahmut Catalkaya Ilkdgretim Okulu olarak 6z gdrevimiz; Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglarina ve Temel ilkelerine uygun olarak;
ahlaki degerlere 6nem veren, dncelikle kendine, sonra topluma saygili; diisiincelerine, degerlerine, kiiltiiriine sahip ¢ikan; kendi gibi baskalarimin da hak ve
ozgiirliiklerini gdzeten ve savunan, kendine giivenen, sorumluluk sahibi, ¢cagdas, arastirmaci, takim ruhuna sahip, sosyal bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Her bir 6grencinin ilgi, yetenek ve kapasitesine uygun egitim-6gretim ortamlarinin olusturuldugu, buna bagli 6gretim yontem ve

tekniklerinin gelistirilerek uygulandigi, 6grencinin kendi yeteneklerini fark ederek gelistirecegi ve basarili olacag: egitim kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas alirz.

Firsat esitligini okulda yasatiriz.

Stirekli gelisime ve yenilige agigiz.

Ekip ¢alismasinin 6nemine inaniriz.

Okuldaki kararlar1 ortak bir anlayisla aliriz.

"Sorunun degil; ¢6zlimiin bir pargasi olma" ilkesine inaniriz.

Ogrencilerde demokrasi bilincini olusturmak ve gelistirmek i¢in ¢alisiriz.

Okulumuzda her bir 6grencinin gelisip, kendisini gerceklestirmesi i¢in ortam hazirlariz.
Ogrencilerimizin dogay1 seven, ¢evreye duyarli ve hosgoriilii bireyler olmast igin calisiriz.

A A o b

10. Ogrencilerimizin, velilerimizin ve tiim ¢alisanlarimizin memnuniyeti temel dnceligimizdir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PGila Kayit bolgesindeki o;grencﬂerden okula kay1t %90 %91 %93 %95 %97 %99
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Ovlfu‘la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 995 %30 %35 940 945 %50
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve ogretlridone‘mmde %0 gun ve tizeri %3 %2.8 %2.6 %24 %22 %2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim dénerI}1v11de 20 glin VS tizeri %10 %9 %8 o7 %6 %5
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 0 0 1 1 1 1
kullanimmna uygunlugu (0-1)




Eylemler

No

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 D.evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari O%uz”han MERAL 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcist
113 Devams1zl1k”yf;1pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik| Rehberlik ?eurvml ve Su.be Her ayim son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri
Okulun o6zel egitime 1ht1y.ag. duyan b11.‘ey.1er1r} Cebrail GUZEL
1.1.4 |kullannminin kolaylastirilmas: igin rampa eksiklikleri 1. Mayis 2020
Miidiir Yardimcis:
tamamlanacaktir.
Yab'anc1 uyruklu (')'g.1jevnc1lerm okula dexcaml icin PICTES PICTES proje sorumlusu ) )
1.1.5 |[proje sorumlusu O6gretmen baskanliginda komisyon ox 01 Eylul-20 Eylil
Ogretmen
olusturulacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 [ 2023
PG.21a Liselere Giris Merkezi Sinavinda Ilge bazinda 9 8 6 4 5 1
Okul Basar1 Siras1
PG.2.1.b Destekl?rune ve Yetistirme Kurslarina (DYK) 310 400 450 500 550 600
katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.c. Fen - Sosyal Bilimler liselerine yerlesen 6grenci 4 3 15 20 25 30
sayisl
PG.2.1f. Sehir ici ve disi kiilttirel ve sosyal igerikli gezi 4 6 8 10 10 10
sayisl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. | Aylik Deneme Sinavlarimin Yapilmasi Miﬂgéiiigﬁiﬁ Her ayin 1. haftas:
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Ogrencilerin Oguzhan MERAL .
21.2 . . e Tyl . . Her k 0
Yonlendirilmesi ve Velilerin Bilgilendirilmesi Midiur Yardimcisi er kurs donemi bast
2.1.3 [Smav kaygisin1 azalmaya yonelik seminer diizenlemesi Rehber Ogretmen Kasim - Mart - Mayzis aylar1
2.1.4 |Liselerin tanitimi icin gezi diizenlenmesi Rehber Ogretmen Ekim - Subat - Nisan aylar1
2.1.5 |Sehir ici ve dis1 kiiltiirel ve sosyal igerikli gezi diizenlenmesi Gezi Klilgilels‘ife Okul Her ay




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.2.2.a. Smay kaygisini azalmaya yonelik yapilan 5 3 4 5 6 v
seminer sayist
PG2.2.b. Liselerin tanitimina yonelik gezi sayisi 2 3 4 5 5 5
PG.2.2.c. Destekl?ljle ve Yetistirme Kurslaria (DYK) 310 400 450 500 550 600
katilan 6grenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Ogrencilerin Oguzhan MERAL . .
2.2.2 Yonlendirilmesi ve Velilerin Bilgilendirilmesi Midir Yardimcisi Her kurs donemi bast
2.2.3 [Smav kaygisin1 azalmaya yonelik seminer diizenlemesi Rehber Ogretmen Kasim - Mart - Mayis aylar1
2.24 |Liselerin tanitimi icin gezi diizenlenmesi Rehber Ogretmen Ekim - Subat - Nisan aylar1
2.2.1. |Meslek Tanitimu icin gezi diizenlenmesi Rehber Ogretmen Her donem bas1




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun eksik donanim malzemeleri giderilecek ve daha saglikli ortamda egitim-ogretim gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.1.a Yeni okul siralarmin eskiye oram %65 %75 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.b e .
Temizlige ayrilan btitce (TL) 13.000 15.000 17.000 19.000 21.000 23.000
PG.3.3.c Okul ici ve disinmn diizenlemesi 10.000 | 12.000 | 14.000 | 16.000 | 18.000 | 20.000
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Okul siralarmin yenilenmesi Okul Mudiirt Okul tatil donemleri
3.1.2 |Beyaz bayrak alinmasi i¢in yapilacak calismalar Saglik K_u lubu've Okl Egitim-Ogretim Donemi
Idaresi boyunca
3.1.3 |Mevcut eski bilgisayarlarin yenilenmesi Okul Mudiiri Temmuz-Agustos Aylari
3.1.4 |Okul cevresinin diizenlenmesi Okul Idaresi Okul tatil donemleri




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 100.000

110.000 120.00 505.000

O ELN T 85000 90000 100.000 110.000 120.000 505.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
Belirli periyotlarda anketler yapilarak 6grenci-veli ve 6gretmenlerin tutumlar tespit edilecektir.

Aylik deneme simavlar ile 6grenci basar1 durumlar: takip edilecektir.

EKLER:
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